REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N218
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 28 de Mayo de 2013 y siendo las 16:15 horas, se da inicio a la Sesion en la Sala de Sesiones del

Edificio Municipal, con la asistencia de los Concejales: Oscar Ordenes Guifiez, Mauricio Rodriguez Rivas, José

Figueroa Moreno, Farid Farran Cabezas y Carlos Rozas Soto. Preside el Alcalde Titular, don Mario Gierke Quevedo.

Actua como Secretaria del Concejo, Ia Secretaria Municipal Sofia Reyes Pilser y como Secretario Técnico del

Concejo, Jaime Barra Bascuian, Director de Secplan(S).

Nota: Concejal Hassan Sabag Inostroza se encuentra ausente. Secretaria Municipal agrega que Concejal Sabag

presento excusa, estd internado en la clinica y el dia de ayer fue operado de la vesicula, va hacer llegar la licencia

médica correspondiente,

TABLA:

Aprobacion Acta Ordinaria N217

Correspondencia

Informe sefior Alcalde

Cuenta de Comisiones

Presentacion Meta Institucional y Colectivas afio 2013 del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal

para su aprobacion.

6. Acuerdo para adjudicar y suscribir Contrato con Empresa Sociedad Medica e Inversiones MONSA LTDA,, para
realizar examenes de Mamografias, Ecotomografias Mamarias y Examenes de Ecotomografias Abdominales.

7. Acuerdo para adjudicar y suscribir Contrato con don Claudio Cordero Mardones, para realizar Servicio de
Consultas y Examenes de Otorrinolaringologia.

8. Presentacion del Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal afio 2013,

9. Puntos Varios.

e e o Ll

1. Aprobacion Acta Ordinaria N217,
El Acta Ordinaria N217 es aprobada sin observaciones por la unanimidad de los sefiores Concejales.

2. Correspondencia.

Despachada.

v Ordinaria N2582 del 16.05.2013 a Directora Salud. Informa que el H. Concejo Municipal aprob¢ la segunda
modificacion al Presupuesto del Departamento de Salud, por la suma de $16.733.000.-

v Ordinario N2583 del 16.05.2013 a Directora DAF. Informa que el Concejo aprobé contratar a Honorarios a
dos profesionales para que cumplan las funciones de Ingeniero(a) Civil Estructural y Encargado(a) Catastro
Inmuebles Municipales.

v Ordinario N2584 del 16.05.2013 a Directora Secplan. Informa que el H. Concejo Municipal aprobo asumir en
forma permanente los costos de administracion, operacion y mantencion del proyecto “Mejoramiento
espacio publico Plaza y acceso Monte Aguila, comuna Cabrero.

¥ Ordinario N2585 del 16.05.2013 a Directora DAF. Informa que el H. Concejo Municipal autorizo por acuerdo
mayoritario, otorgar Subvencion extraordinaria por $200.000.- al Club Deportivo Tapihue, también autorizé
por acuerdo unanime una subvencion al Club Deportivo Chillancito.

¥ Ordinario N2586 del 16.05.2013 a Directora Secplan. Informa que el H. Concejo Municipal autorizo dar inicio
al tramite de Aprobacion de Modificacion del Plan Regulador de la comuna de Cabrero.

v" Ordinario N2614 del 23.05.2013 a Pdte. Club Deportivo Tapihue. Informa que el H. Concejo Municipal por
acuerdo mayoritario, autorizé la suma de $200.000.- para solventar los gastos que deriven de la participacion
del Club Deportivo en el Campeonato Liga Campesina de Yumbel.

¥" Ordinario N2615 del 23.05.2013 a Director DOM. Informa que el Concejo Municipal planted una serie de
inquietudes, se solicita verificar cada una de ellas y dar solucion segln corresponda.

v" Ordinario N2616 del 23.05.2013 a Director de Transito. Informa que el H. Concejo Municipal planted un
problema que se origina frente al colegio Parroquial San José de Cabrero, debido a que en la cuadra los
profesores estacionan sus vehiculos y los apoderados cuando van a dejar a sus hijos se estacionan en doble

fila, lo que ha provocado que Carabineros curse infracciones, se solicita buscar alguna solucion.

Recibida.

v Carta S/N del 14.05.2013 de Camara de Comercio y Turismo de Cabrero. Plantea quejas con respecto al
comercio ambulante,

¥ Ordinario N2161 del 15.05.2013 de Director de Transito. Da respuesta al H. Concejo Municipal sobre las
inquietudes planteadas en la Sesion Ordinaria N214 y N215 de 2013.

v Ordinario N272 de Directora DAF. Remite Decreto Alcaldicio N®107 que aprueba Modificacion al Presupuesto
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Municipal, por la suma de $9.862.000.-

Comentarios.
Correspondencia despachada. Conc. Ordenes sefiala que en la sesion anterior quedaron pendiente dos puntos, el

N°8 Presentacion de Metas Institucionales y Metas Colectivas afio 2013 del Programa de Mejoramiento de
Gestion Municipal y el punto N°9 Informe del Administrador Municipal sobre acciones y medidas adoptadas para
regularizar situaciones informadas por el Asesor Juridico; este ltimo punto qued6 pendiente segun el acta para
esta sesion y no aparece en la tabla esta semana. Sr. Pdte. responde que se incorpora en la proxima sesion, ahora
estaba muy extensa la tabla.

Correspondencia recibida. Conc. Figueroa sefiala que la nota de la Camara de Comercio deberian por lo menos
hacer algun comentario respecto a la inquietud de los vecinos comerciantes, respecto a las situaciones que ellos
denuncian, él entiende un poco la situacion en el sentido que deberian siempre favorecer a los comerciantes de la
comuna, pero también privarle la libertad de comercio a otros organismos, no esta de acuerdo, le gustaria que lo
analizaran porque entiende que como comuna no le pueden cerrar las puertas a nadie, la idea es defender
también a nuestros comerciantes, pero si vienen otros comerciantes a lo mejor los vecinos se benefician con
mejores ofertas, concuerda con ellos en el sentido que hay comerciantes que vienen a vender sin pagar un peso,
hay gente que vende clandestino, ahi estd plenamente de acuerdo porque a él le han reclamado vecinos que
vienen camiones a vender aca sobre todo en las tardes o los fines de semana y venden a mitad de precio los
articulos que se encuentran en la comuna, a ellos hay que seguirlos porque ellos no pagan nada, la carta tiene
mucha razon, él defiende a los comerciantes porque pagan sus impuestos, patentes, contribuyen a la comuna y
que vengan otros y le levanten los clientes, no es bueno, pero mirandolo desde el punto de los vecinos les
favorece porque les rinde mas el presupuesto que tienen, estd de acuerdo en esta carta en controlar mas al
ambulante que viene ocasionalmente a quitar los clientes a los comerciantes establecidos, respalda la carta desde
ese punto de vista. Conc. Rodriguez seiiala que en vista de la informacidn que les entrega la Cdmara de Comercio
saben que hay personas que a lo mejor por problemas de salud han tenido que salir a la calle a vender sus
productos, pero también existe un programa de gobierno que se dicta a través del municipio, que ayuda a lograr
que estas personas puedan salir adelante y tal vez el dia de mafiana a lo mejor instalar su propio negocio, es
comprensible que aquellos comerciantes que han hecho un gran esfuerzo de poder armar su local comercial,
muchos han fracasado y otros han caido y han podido superarse y mantenerse estable arrendando o comprando
un local para poder trabajar, en vista de eso cree que el comercio ambulante debe ser controlado en la comuna,
ya se ha visto en el centro de la comuna camiones instalados con frutas y verduras vendiendo en pleno centro,
por ejemplo frente al supermercado Hernandez, lo ha visto y eso ya la gente lo ve como descaradamente, porque
hay fruterias que hacen sus esfuerzos venden con boletas, pagan sus permisos por eso encuentran que es injusto
y muchas veces impiden el normal transito de las personas que circulan por las veredas de Cabrero y al haber
exceso de comercio ambulante porque no es lo mismo tener a lo mejor un carrito de papas fritas o el caballero de
palomitas de maiz a tener puestos con frutas y verduras y a lo mejor abarrotes el dia de mafiana, cree que eso
empieza a afear el centro de la comuna, no seria lindo que el dia de mafana pudiéramos ver una comuna como
Lota o Valparaiso que ven el comercio practicamente no tiene locales establecidos, esa es su opinién respecto a la
carta que hace llegar la camara de comercio de Cabrero. Conc. Farran senala que derechamente apoya a los
comerciantes de los locales establecidos, bien de frenton no como dice el concejal Figueroa, él derechamente
apoya a los comerciantes, cree que la Cdmara de Comercio se quedo con una vison, con una mirada no mas, pero
este tema va mucho mas alld de una exposicién, de una casa comercial, de algin remate, sino que a lo mejor va
por el hecho que él muchas veces ha planteado que tienen que ordenar la Ordenanza Municipal, cree que para
alla va el tema en el sentido que para él la Ordenanza Municipal es la que regula gran parte de nuestro quehacer
comunal y esas cosas deben estar insertas ahi, lo ven no tan solo en el comercio establecido o como dice concejal
Rodriguez fuera de los supermercados, la gente de alguna manera trata de ganarse los dineros para el sustento,
pero también lo ha visto en las ferias libres que en definitiva encuentra que no es mucho lo que se resuelve, la
proxima semana van a estar a seis meses de esta administracion municipal y bien vale una evaluacién de los seis
meses y si a eso se le agregan que las camionetas con altavoces que venden productos a diestra y siniestra y por
ahi cree que quizds habra que rescatar algo, que son comerciantes que vienen de mucha data; la gente que vende
el carbon, que vende la leche, pescados, son parte de nuestra historia él lo entiende asi , pero al reclamo de la
camara de comercio le da la impresion que bien vale revisar un poco la ordenanza municipal para ver como se
encuadran, si ellos estan pagando sus tributos como corresponde, se merecen el respeto que corresponde y no
comparte esas visitas, exposiciones ocasionales que de repente van en desmerito del comercio establecido que
tanto le hace bien al progreso de la comuna, y si a esto le agregan el sector del Salto del Laja y los camping; hay
harto que conversar sobre ese tema, no tan solo lo vio en lo que plantea la Camara de Comercio, sino que lo ve
mucho mas alla, agrega que es un tema para dejarlo pendiente en alguna Comision o en un tema del Concejo,
para analizarlo bien detenidamente. Conc. Rozas sefala que escuchando el juicio de sus colegas concejales les
encuentra la razon, el municipio va a tener que ser mas fiscalizador y defender un poco el comercio establecido
de Cabrero porque ellos son un aporte para el municipio, pagan impuestos, patentes y al venir personas de fuera
perjudican su negocio, cree que estan en su derecho de reclamar justifica eso, viendo también que en realidad
muchas personas acuden a estos comerciantes porque saben que por ejemplo los dias viernes estacionan las
camionetas a vender pollos y la gente compra porque es mas barato que el comercio establecido, pero en todo
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caso hay reglas, y si la Camara de Comercio esta reclamando es porque se estan siendo pasados a llevar, es con
justa razén que estan haciendo este reclamo, cree que lo que corresponde es mas fiscalizacion. Conc. Ordenes
sefala que también respalda la inquietud que plantea la Cdmara de Comercio, pero cree que el tema va mucho
mas alla a que sea una cosa puntual ahora, lo que en el fondo se esta pidiendo es un ordenamiento en el tema del
comercio, como bien decia su colega revisar quizas la Ordenanza, en la carta hacen mencion que 20 afios atras
era totalmente distinta la realidad del comercio a la que se logré en los 20 afios siguientes, por lo tanto a lo mejor
ellos estan pidiendo a través de esta carta que se pueda fijar una politica en relacion al tema del comercio en la
comuna, como bien decia concejal Rodriguez hay comunas en donde se potencia el comercio ambulante o el
comercio callejero, que también es regulado y en otras comunas donde derechamente se prioriza mas el orden
urbano y se le da prioridad al comercio establecido, cree que la carta se refiere a eso, saber la postura que tiene
el municipio, la postura que tienen que tener como comunidad respecto al tema, revisar la Ordenanza y
establecer una mesa de trabajo con la misma gente del comercio, no atacar a los afuerinos porque muchos
comerciantes que hay hoy dia en la zona llegaron de afuera, hicieron sacrificios, se establecieron, arrendaron
locales y son hoy dia parte de la vida principalmente de Cabrero, cree que por ahi va el asunto, revisar la
ordenanza, fijar una politica clara dentro del municipio, hacer esfuerzos de fiscalizacion aunque sabemos que es
muy dificil por la cantidad de personal con que se cuenta, pero hay que hacer los esfuerzos, no cree que sea muy
lejana la idea de poder formar una mesa de trabajo con los comerciantes, porque son ellos los que viven la
realidad y también la contraparte de la comunidad que hay que velar también por sus intereses. Sr. Pdte. sefiala
que también va a dar su opinién porque la carta va dirigida a su persona y al Concejo Municipal, decir que en la
carta se menciona que con el ex Alcalde siempre hubo buen didglogo y hubo una buena relacion, se trabajo de
buena forma, habia respaldo necesario para que el comercio siguiera adelante, quiere manifestarle a la Camara
de Comercio que él no tiene la misma sensacion de que ellos van en retroceso, porque ellos dicen que tienen la
sensacion que estan retrocediendo por volver a las ventas en escuelas municipales, no sabe a qué se refiere la
Camara de Comercio a las ventas en las escuelas, quiere dejar claro que él como Alcalde no ha autorizado a nadie
a vender ni siquiera una pastilla en los colegios, decirle a la Camara de Comercio que todos los puestos
ambulantes que existen hoy en dia, vienen de la administracién anterior con el ex Alcalde Hasan Sabag que igual
lo nombran en la carta, cree que falta a lo mejor que ellos se acerquen mas a este Municipio que no lo vean
lejano, porque el Municipio es de puertas abiertas, el Alcalde ve a toda la comuna por igual, no distingue color,
raza, ni credo, aqui todos son bien atendidos y todos tienen la misma oportunidad, por lo tanto cree que ellos
deben entender que aqui esta la disponibilidad de seguir trabajando, que este Alcalde esta abierto a conversar, a
debatir el tema, pero no tiene la misma sensacion de ellos que van en retroceso porque todo el comercio
ambulante, todos los permisos que existen vienen de la administracion anterior y la Unica reunién que ha tenido
con ellos fue a comienzo de periodo, cree que a fines de diciembre o primeros dias de enero, cuando vinieron a
pedir explicacion porque habia autorizado un comercio que estd al llegar al llegar a la esquina en calle Manuel
Palacios por Rio Claro, cree que es de Peruanos, son extranjeros, se encontré con la sorpresa pensando que a lo
mejor se habian instalado sin permisos y llama a la Encargada de Patentes la que le informa que la autorizacion
estaba extendida por el ex Alcalde, cree que hay confusion en cuanto a la politica que este Alcalde tiene de
trabajar con todos por igual, vuelve a repetir que las puertas estan abiertas, estan para dialogar, buscar consenso.
El tema del remate porque hubo un remate que se hizo en la Sede de la Unidon Comunal del Adulto Mayor, para
ellos poder generar este remate tienen que hablar con la directiva del adulto mayor, ellos son autonomos tienen
decision con su sede social, y ellos con la autorizacidon del adulto mayor realizaron este remate en la Sede, si
cancelan un porcentaje de la venta en el Municipio, pero no es un comercio ambulante, no es algo de todos los
dias, esta abierto a conversar el tema, a dialogar, ver que es lo que pueden hacer; recuerda que siempre ha
existido este tipo de remate, una vez al afo, dos veces al afo, no lo sabe pero recuerda que siempre ha ido
existido, ellos pagan sus permisos. Conc. Rodriguez agrega que efectivamente lo que dice Sr. Pdte. es efectivo se
han hecho remates inclusive en Ia Compania de Bomberos en periodos anteriores y el tema de los permisos que
han autorizado para fiestas de navidad y afio nuevo también se ha hecho, es algo que ha pasado en los periodos
anteriores, en calle Esmeralda se ha autorizado locales para la navidad, dia del nifio, en la calle Rio Claro y los
sitios que estan vacios se habilitan como verdaderas galerias de juguetes, entonces eso se ha hecho
efectivamente, lo que dice la Cdmara de Comercio estan errados porque si se han autorizado ventas en periodos
anteriores, en fechas especiales. Conc. Figueroa quiere responder especialmente a su colega Farran, queda la
sensacion que él no apoya a los comerciantes de Cabrero, no, él fue comerciante 16 afios y aln lo sigue siendo
comparte muchas cosas de los comerciantes, pero de la carta en si, no la camparte completa eso es lo que tratd
de comentar en su momento, esta de acuerdo en lo que ellos plantean, pero no en un 100% lo de la carta. Conc.
Farrdn agrega que lo van a tener en cuenta a través de la Comision de Turismo. Sr. Pdte. sefiala que se le va a dar
respuesta a la Camara de Comercio, luego da por concluido el tema.

3. Informe sefor Alcalde.

¥ El dia 14 de mayo del presente asumié como Director Interino del Departamento de Educaciéon Municipal,
don Levi Ramirez Vargas.

v" También sumié como Encargado Comunal de Deportes del Municipio, don Alonso Soto.

v El pasado 15 de mayo participé en el V Congreso Nacional de Funcionarios Municipales de Chile, realizado
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en Copiapd, el evento estuvo organizado por el Municipio de Copiapé y Confederacion Nacional de
Empleados Municipales de Chile, ASEMUCH, del que participaron mas de 500 funcionarios municipales del
pais, asistié junto al concejal José Figueroa. Asimismo destacar que en dicha oportunidad expuso ante los
asistentes sobre Equidad de Género y Gestion Municipal. Una exposicion que pretende incorporarla al
Municipio, ademas quedo el compromiso de poder realizar el VI Congreso en la comuna de Cabrero, es un
desafio tremendo para los funcionarios y en recurso también porque del Municipio sale mucho dinero, lo
estan evaluando y si logran llegar a un acuerdo van a tener el VI Congreso aca en Cabrero, donde van a tener
harto trabajo, pero si mucha gente va a conocer nuestra comuna, aun no hay fechas, pero las ganas si estan
del Presidente Nacional de ASEMUCH.

El jueves 16 de Mayo se realizé en la comuna la ceremonia de entrega de computadores del Programa “Yo
Elijo Mi PC”, implementado por el Ministerio de Educacién y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB. Fueron favorecidos 157 nifios y nifias, matriculados en 72 bdasico, de establecimientos
educacionales municipales o particulares subvencionados. En la ceremonia participaron cerca de 500
personas entre alumnos favorecidos con este aporte, apoderados y profesores de los distintos
establecimientos educacionales de la comuna, la Directora Regional de JUNAEB, Karina Silva, y en su
representacion estuvo el Administrador Municipal don Pablo Saavedra.

Reunidn entre Municipio, EGIS DIVAL y socios del Comité de Vivienda Villa Las Maravillas, en la oportunidad
la EGIS DIVAL informo sobre el ahorro y fechas estimativas para el proceso de postulacion del proyecto de sus
viviendas, participaron los cerca de 150 socios, la presidenta del comité Sra. Javiera Acufia y el representante
EGIS DIVAL Sr. Esteban Varas.

Reunién Junta de vecinos Villa La Esperanza de Cabrero, sostenida el 17 de mayo, junto a parte del equipo
directivo del municipio. Una instancia donde se les respondié por las diversas dudas planteadas por los
dirigentes y consultas que efectuaron los cerca de 60 asistentes

El sabado 18 de mayo se reunié junto al Administrador Municipal con la Junta de Vecinos Poblacién Sabag
de Cabrero, ocasion en la cual fue presentada la primera cuenta publica de la organizacion, planteando los
objetivos de la nueva administracién ante lo cual el Alcalde ratifico su apoyo a la gestion y acompafamiento en
los diversos procesos que desarrollen, en esa reunion también estuvieron presentes concejales Sabag y
Figueroa.

Reunion con vecinos de la Poblacion Nuevo Amanecer, desarrollada el domingo 19 de mayo en
dependencias de la sede, en la cita se trataron problematicas referentes a vivienda, mejoramiento de espacios
publicos y de como ayudar a los vecinos a mejorar su calidad de vida.

59 afos de historia celebré el martes 21 de mayo la Primera Compaiiia de Bomberos de Cabrero, con una
significativa ceremonia donde se rindieron los respectivos honores a Ia instituciéon y se realizé bautizo de 4
nuevos voluntarios, en esta actividad estuvieron presentes concejales Figueroa y Rozas y también concejal
Sabag como Director de la Primera Compania.

Acto Civico y Desfile Conmemoracién Dia de las Glorias Navales, un homenaje que rindié la comunidad
escolar y organizada de Cabrero al conmemorarse los 134 anos de la gesta heroica de Iquique. Una simbdlica
actividad, organizada por el Departamento de Educacion Municipal y el Liceo Manuel Zanartu, en la que
estuvo presente el representante del Contraalmirante Comandante en Jefe de la Segunda Zona Naval, Capitan
de Corbeta Oficial de Mar, William Jure Andrade, quien vino acompafiado de una delegacion de 6 miembros
de la Armada y por primera vez por la Banda Instrumental de la Segunda Zona Naval de Talcahuano,
estuvieron presenten los concejales: Hassan Sabag, Oscar Ordenes, Mauricio Rodriguez y José Figueroa.

El jueves 23 de mayo sostuvo una reunién con representantes de Colbin, INACAP y Departamento de
Educacion la idea es poder incorporar algin apoyo de parte de INACAP en el Liceo B-79 como en el Liceo A-71,
El jueves 23 de mayo se realizdé una significativa ceremonia de Certificacion Establecimiento Preventivo,
Liceo A-71 Oscar Bonilla Bradanovic de Monte Aguila. Con la entrega de una placa se oficializd dicho
nombramiento. Destacar que el objetivo general del programa de certificacion es facilitar la instalacion y
refuerzo de una cultura preventiva, en esta reunion estuvo presente el concejal Sabag.

Lanzamiento talleres deportivos 2013 implementados por el municipio para la comunidad, los que se
desarrollan desde mayo a diciembre del presente afo. Se desarrollan en total en la comuna 20 talleres, 9
financiados a través de los programas del Instituto Nacional de Deporte, y 11 financiados por el Municipio. Los
talleres estan dirigidos a nifios, adultos mayores, mujeres, discapacitados y adolecentes, son implementados
por nueve monitores.

El pasado sabado 25 de mayo se conmemoré un nuevo aniversario del Sindicato de Masisa con un show
realizado en el Gimnasio del Complejo de Masisa.

Ayer lunes se realizé la Ceremonia de lanzamiento y Egreso del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de hogar
de Cabrero, en la que participé la Directora regional del Serman, Maria Inés Tirapeguy, 67 mujeres se
certificaron por su egreso del programa, mientras otras 69 daban inicio a su participacion en éste, en esta
reunién estuvieron presentes concejales: Oscar Ordenes, Mauricio Rodriguez y José Figueroa.

Reunién entre Municipio, EGIS DIVAL y socios del Comité de Vivienda La Alegria, donde informé sobre el
ahorro y fechas estimativas para el proceso de postulacion del proyecto de sus viviendas.

El Servicio Electoral atendera el miércoles 29 de mayo de 10:00 a 16:00 hrs. en el primer piso de la
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Municipalidad, para tramites de cambio de domicilio.

¥ Respecto al temporal son los mismos puntos de siempre los que tienen problemas de evacuacién de aguas
lluvias, algunos se han resuelto rapidamente porque es solo por acumulacién de hojas en los sumideros y
otros son proyectos que hay que postular a largo plazo para poder buscar la evacuacion definitiva. Hubo un
corte de luz que afecté Cabrero y Salto del Laja, después de la descarga eléctrica que hubo, cree que todos
escucharon el golpe que hubo, momento en que se cortd la luz entre Cabrero y Saito del Laja, demord
alrededor de 30 minutos para que Frontel arreglara el servicio, anduvo muy rapido. En el sector Los Caulles
hubieron problemas de electricidad, eso corresponde a Coelcha y durante el dia fue reparado fueron
alrededor de cinco horas que estuvieron sin energia eléctrica, pero Coelcha le dio solucién, Los demds son
problemas de invierno, problemas de temporal, algunos ganchos que se han caido, pero nada grave, lo
importante no hubieron damnificados, los canales funcionaron bien.

Sr. Pdte. da por concluido su informe.

4. Cuenta de Comisiones.

Conc. Rozas sefiala que tiene el Acta correspondiente al mes de mayo la segunda sesién de la Comision de
Educacién y Cultura, por lo que procede a dar lectura.

Acta N92

ision de Ei e

En cabrero o 06 de Mayo del aiio 2013, siendo las 16:30 Hrs, se inicio la sequnda reunion de la Comision de Educacion y
Cultura, en la oficina de la direccion del D.A.E.M, con la presencio de los Concejales de la Comision: Sr. Carlos Rozas Soto y
Farid Farran Cabezas, Presidente y Vicepresidente respectivamente, de la Directora(l) del Dpto. de Educacion, Sro. Ménica
Sandoval Castro, de la Secretaria Angely Jara Valenzuela.

TABLA.

1.-Lectura acta anterior

2.-Dialogo sobre Aspectos Disciplinarios en Unidades Educativas.

3.-Analisis SIMCE 2012

4.-Puntos Varios

1.-Después del saludo del Sr. Carlos Rozas, a los miembros de la Comision, solicita a la Secretario, de lectura al acta anterior,
lo cual fue aprobada por la unanimidad.

) D! } iplinagrios en Unidoges Eaucativas:

En primer lugar y debido a situacion que esta ocurriendo en Liceo B-79 de Cabrero, Sra. Ménica sefala a lo Comision sobre
Ord. Emanado del Liceo mencionado al Sr. Alcalde y a la Direccion del D.A.E.M., en la cual el Profesorado del establecimiento
solicitan un pronunciamiento en relacion a fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion, los que indicaron que los
alumnos ni pueden ser suspendidos por ningun motivo, aun asi los docentes exigen que se cumpla con el Reglamento Interno
del establecimiento, ya que existen algunos alumnos los cuales no dejan realizar las clases.

Sra. Madnica destaco que es primera vez que un Alcalde se dirige a un establecimiento, y se reune con los Docentes para
solucionar un problema pedagdgico, en esta reunion se dialogé sobre el tema, para llegar a y un acuerdo con cuerpo docente
y el Sr. Alcalde convoca una mesa de trobajo para analizar propuesta de cambios, se fijo como ultimo dio el 07.05.2013.- Los
docentes son convocados a participar en una comision de trabajo para plantear soluciones al tema.

Actualmente los docentes del Liceo B-79 se encuentran en huelga de brazos caidos.

Se analizan situaciones particulares de indisciplina y la forma de solucionarlos.

Sr. Farrdn sefiala que no quiere pensar que los Docentes del mencionado establecimiento no tienen dominio de curso, ademas
Sr. Rozas indica que los docentes dicen que prefieren perder 20 nifios y no 40 o 50 ya que la matricula va bajando en forma
acelerado,

Sra. Mdnice menciona que el Liceo posee bajos indicadores de eficiencia interna que se deben superar, existe en el Liceo B-79
hay una asistencia media de 66% y el mas bajo rendimiento de la comuna.

Sr. Farran menciona que el punto es lograr un ojuste disciplinario con los alumnos y luege con los docentes.

Sr. Rozas dice que tiene entendido que los Docentes presentaran un documento con ideas y sugerencias con el propdsito de
poder mejorar la discipling.

Ademas hace notar su preocupacion y cree que el Departamento de Educacion deberia realizar compaias disciplinarias, y
ademas solicita que lo Direccion del D.A.E.M. los mantenga informados.

3.- Andlisis SIMCE.

Sra. Ménica hace entrega de los resultados del SIMCE., se analiza a grandes rasqos y se propone efectuar un andlisis mds
detallado en la proxima reunion.

4.- Puntos Varios.

Sr. Farran consulta sobre Fondo de Apoye a la Gestion y como se manejan los fondos de la Pro-retencion, solicita ademads
clarificar los tiempos de entrega de los materiales solicitados a través de las ordenes de pedido, sefiala por otra parte que aun
no ha recibido utiles escolares de parte de la JUNAEB.

Sr. Rozas felicita @ Sra. Monica por la iniciativa de comprar uniformes @ los alumnos de todas las unidedes educativas,
especialmente a los sectores rurales.

Ademas se aborda el tema de la solicitud de los funcionarios Asistentes de la Educacion de no trabajar el dia 20 de Mayo, el
que para los docentes sera un dia Sandwich, a lo cual los Sres. Concejoles dicen que ellos apoyan al personal no Docente.

Se da término a la reunion a las 18:00 Hrs.,

Pagina 5 de 18




Conc. Rozas sefiala que la Directora DEM Sra. Mdnica Sandoval no firmo porque estaba ocupada y no la pudo
ubicar, falté también la firma del concejal Farran. Secretaria Municipal agrega que las actas cuando pasan a
Concejo tienen que venir firmadas, en estricto rigor si no estan firmadas, no deberian pasar, ademas es una
obligacion de la Secretaria de la Comision entregarlas firmadas por todos los integrantes. Conc. Rozas pide las
disculpas respectivas, sefiala que fue por desconocimiento. Sr. Pdte. sefiala que para una préxima oportunidad si
no viene con las firmas correspondientes no se da lectura y se espera un Concejo posterior, por ahora ofrece la
palabra a los sefiores concejales. Conc. Rodriguez cree que se tocaron temas importantes como la disciplina del
Liceo B-79 que pasa mas alla también a la Comision de Seguridad, es un tema que se debe abordar en Concejo,
hay reclamos recurrentes de apoderados y alumnos que tienen ganas de estudiar y salir adelante y
lamentablemente el Liceo B-79 no lo esta logrando, es un liceo que tiene que ser intervenido urgentemente, del
Liceo de Monte Aguila ha escuchado muy buenas referencias a diferencia del liceo de Cabrero que realmente es
un liceo que esta con problemas disciplinarios, que no ha mejorado y si no hay disciplina no hay educacion. Conc.
Figueroa con respecto a la reunion que tuvieron como Comision es muy importante que se toquen estos temas
especialmente el del Liceo ya que no estd pasando por un buen momento, han tenido algunos problemas serios,
entiende que han pasado a mayores no sabe si fisica, pero por lo menos verbales hubieron y a eso hay que
ponerle un pare; Cree que ellos también son parte de esto y deben respaldar y apoyar a su Director, a su equipo
de trabajo, profesores y en este caso a los papas aconsejarlos que ellos también colaboren en esto porque hoy
dia ha cambiado mucho la juventud esta muy dificil, pero en comunidad con los papas, profesores, ellos como
autoridades respaldar su trabajo, no sabe qué pueden hacer con esos alumnos que son conflictivos porque el
colegio sabe cuales son puntualmente, conversaba que podrian tener sicélogos, pero todos esos tratamientos se
los han hecho y no han resultado, no sabe como se puede solucionar realmente, que bueno que la Comisién lo
vea a nivel de Direccion DEM para ver qué podrian hacer ellos, apoya a la Comision y si hay que hacer alguna
gestion conversar y respaldarse como autoridades con el Alcalde, al Liceo tienen que levantarlo en todo aspecto
en cuanto a su promedio, a su disciplina porque los papds ven eso antes de enviar a los nifios al colegio. Conc.
Ordenes respecto al impase del acta es una lamentable omisién, todos entienden que es un acto de buena fe,
piensa que solo deberia quedar pendiente la firma y se viera para efectos legales la préxima semana, todos
cuentan con su copia, basta con que quedara el testimonio en el archivo municipal de la firma y se soluciona el
problema, respecto al trabajo de la Comisién cree que es un tema de bastante preocupacion porque en la
educacion nada es a corto plazo, lamentablemente el proceso que vive el Liceo B-79 cree que si bien con medidas
oportunas podria solucionarse en cierta parte, es un tema que como sociedad tienen que abordar, cuando se
habla de mejorar la educacion parte de eso, es intervenir en esta parte y los establecimientos a cargo de la
municipalidad tienen mucho que decir, cuando se habla de que no podemos dejar sin matricula a un alumno no
sabe si es mas por el tema de perder la subvencion o porque el nifo merece ser educado a cualquier precio
cuando no cuentan con las herramientas adecuadas para entregarle educacion al alumno que provoca conflictos
como bien decia su colega, lamenta que los profesores hayan llegado a la medida de una huelga de brazos caidos
a raiz de |a situacion muy triste que vivio un colega de ellos que es don Hernan Sanhueza ex concejal, docente de
muchos afios que como cualquier profesor se merece todo el respeto del mundo y no tiene que pasar por la
situacion que paso y eso dana la sicologia de cualquier ser humano que tiene que enfrentarse todos los dias a un
trabajo en que no sabe si lo van a agredir o va a llegar bien a la casa, es un gran tema felicita a la Comisiéon ambos
son docentes por lo que conocen muy de cerca el tema y que puedan seguir trabajando en conjunto; insiste que
son temas que no se solucionan de un dia para otro, son temas a largo plazo y que requiere una vision de
comunidad. Conc. Rozas cree que concejal Ordenes tiene toda la razén no es algo que se solucione de la noche a
la manana, comparte la opinién que es a largo plazo porque el mal ya estd, propone por ejemplo que se haga un
trabajo publicitario tienen radio, television, colocar por ejemplo un letrero grande frente al colegio que diga "yo
mando a mis nifios al colegio y me comprometo con ella”, que llegue a la gente, que la gente lo vea, que vea que
algo esta pasando y de esa manera de a poco los papas se van a ir comprometiendo mas, quieren que sus hijos
vayan a estudiar, quieren que sus hijos sean profesionales, que tengan una profesion que lo capacite para
desenvolverse en la vida, cree que estan justo en el momento de mejorar eso para que el liceo se fortalezca y sea
mas creible porque no pueden estar perdiendo cientos de nifios que se van a otros colegios de otras ciudades a
estudiar porque los papas ven a lo mejor que el liceo no tiene un compromiso con ellos o el liceo no le da la
atencion como corresponde, no esta entregando una educacion de calidad, entonces los papas prefieren
colocarlos en otros lugares, estan perdiendo alumnos y estan perdiendo también la subvencién, el dinero que
sirve para mantener los colegios, darle trabajo a los colegas porque como profesor tiene que defender también lo
laboral de los profesores, habiendo un colegio con alta matricula van a tener mas jévenes y mas dinero para
pagar, cree que hay que analizarlo profundamente se compromete en la Comisién de Educacion seguir dando
iniciativas, cree que no es malo hacer un programa de radio que le inculque a los papas que tienen que
comprometerse con sus hijos, tienen que ensefiarle valores, que los niflos se comporten bien para que el trabajo
en el aula vaya en beneficio tanto del colegio, de los alumnos y de la comunidad. Sr. Pdte. felicita a la Comisién
tanto al Presidente como al Vicepresidente por el trabajo que estdn realizando y el aporte que le estan brindando
a la administracion; acto seguido da por concluido el tema,
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5. Presentacion Meta Institucional y Metas Colectivas afio 2013 del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal, para su aprobacion.

Sr. Pdte. sefiala que el Administrador Municipal don Pablo Saavedra, va a exponer el tema. Administrador
Municipal sefiala que estd remplazando a Juan Carlos Hernandez quien es el Presidente del Comité de Gestion y
por asuntos familiares no esta presente, pero como ha estado trabajando con el comité estd en condiciones de
presentar las metas, consulta si tuvieron la oportunidad de revisarlas o las viendo por departamento para su
aprobacion. Sr. Pdte. responde que estan en poder del Concejo, por lo que sugiere que se vaya revisando por
unidad. Administrador Municipal sefiala que esta en conocimiento de Sr. Pdte. y de los sefiores concejales que la
aprobacion al cumplimiento por las distintas direcciones de estas metas conlleva a beneficios econédmicos con los
funcionarios, se ha trabajado en estos meses para que justamente esa situacién vaya acompaiiada con la
instancia de dar mejoras como una real oportunidad de poder mejorar algunos procesos y algunos temas
deficitarios o algunas problematicas de las distintas direcciones, por lo tanto el nivel que se presenta de metas es
bastante bueno o mejorado respecto a las metas que habian presentado las mismas direcciones en los afios
anteriores, la primera meta es del Comité de Gestion Municipal que indica:

Meta Institucional presentada por el Comité Técnico de Mejoramiento de la Gestion Municipal

N® | Meta Institucional Plan de Accion Unidad Medida Tiempo %
Mejorar la imagen corporativa | Dotar a los funcionarios de planta, | N® de Casacas sin manga y gorros
del municipio, identificando al | contrata, suplente y honorarios | corporativos  entregados a  los
1* personal municipal en  las | municipales vigentes al momento de | funcionarios municipales (plants, Junio
diversas actividades y en terreno | realizar la nota de pedido, de 1 chaqueta | contrata, suplente y  honorarios A 100%
considerando ademas de | sin manga y 1 gorro corporativos con el | municipales). Medio de prueba: | Diciembre
proteccidn  ante  situaciones | logo  Institucional vy la  inscripcion | Ndmina firmada recepcionada por los
climaticas. “"Municipalidad de Cabrero” funcionarios.

Conc. Ordenes consulta si esta meta cuenta con el financiamiento. Administrador Municipal responde que no,
justamente esta meta también estd acompafada de financiamiento tal como ha sido los afios anteriores, en los
afios anteriores el propio Concejo propuso aumentar y mejorar la cantidad de casacas por lo tanto queda a
disposicion del Concejo si gusta incorporar. Conc. Farran imagina que Sr. Pdte. reviso las metas, esta de acuerdo
con el cumplimiento de estas metas institucionales porque en el fondo es para el mejoramiento de la gestion y el
mejoramiento de la gestion indudablemente que hay dos organismos que es la Alcaldia y Concejo Municipal, pero
quien vela y quien tiene que entregar informes sobre la gestion es el Alcalde, su pregunta es si Sr. Pdte. esta de
acuerdo con todas estas metas porque tiene sus discrepancias y la Secretaria Municipal sabe que algunas veces
han tenido algunos inconvenientes por concepto de apreciacion, aqui hay que partir rayando la cancha gue el
Alcalde esta de acuerdo con esto. Sr. Pdte. responde que cuando algo pasa al Concejo pasa revisado por el
Alcalde, nada puede pasar al Concejo Municipal si el Alcalde no le da el visto bueno. Conc. Farran plantea que el
como profesor con 39 afios dedicado a la docencia tiene claro cudles son los conceptos de las metas y para
clarificar de uno a diez, hay metas con nivel uno, con nivel tres, con nivel diez, por eso le esta haciendo la consulta
al respecto. Sr. Pdte. ofrece la palabra respecto a la meta institucional. Conc. Ordenes sefiala que el afio pasado
dentro de las metas habia algo parecido, que fueron cortavientos, este afio se remplazan los cortavientos por
chaquetas sin manga o el caso del cortaviento se va a mantener. Administrador Municipal responde que se
agrega. Conc. Ordenes sefiala que entonces ademas del cortaviento agregan una chaqueta sin manga, porque no
hay que descuidar las actividades de invierno. Conc. Farran agrega que el problema es el nivel de la meta. Conc.
Figueroa cree que la meta es accesible porque se imagina que el costo no es tan elevado y mirandolo desde el
punto de vista de uniformidad se ve bien cuando hay actividades y andan todos ordenados y lo pone como
ejemplo este fin de semana una institucion a la cual pertenece los acompaiié un mévil del Municipio junto con su
piloto y él andaba con su casaca y exhibio el logo del Municipio en otro lugar, da otra mirada, un respeto, algo
mas uniformado, da una mejor imagen, él aprueba. Sr. Pdte. consulta si se aprueba la meta. El H. Concejo

PTOE ae viejors
Gestion Municipal. (Acuerdo N286 del 28.05.2013).-

Metas Colectivas afio 2013 de Alcaldia y Administracion Municipal.

N® | Metas Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %
[sqndamzr doc_urneqlos - (dentificar los documentos que s¢ utilizan Reglamento de elaboracion
1 oficiales de ia administracion, . ) de documentos Municipales,
- Elaborar planillas y formatos estandar Anual
tales como, decretos, oficios, Sotreani 3 D) ! p Aos daRsiss y archivos digitales de los 25
informes, reglamentos. e biegiotrape gl don i formatos
1. Identificar las Merramientas a incorporar como por
b3 Implementacion Intranet ejemplo Solicitud de permisos, Solicitud de vehiculos, | Software instalado Aiiiat
Municipal Cometidos funcionarios, Centificados funcionarios, 25
2. Implementar software
- Identificar sectores a convocar Certificado de
3. Realizacion  Municipio  en Realizar convocatorias y temas Organizaciones con la Akt
terreno - Efectuar reunionas en terreno con organizaciones. asistencia del Alcalde y el 25
- Certificar y registrar las reuniones equipo Municipal
- Identificar los procesos que Intervienen en la gestién de
4 Elaborar reglamento de gestion inmuebles tales como, comodato, compra, arriendo, etc. Begiamento de: gestidn de 25
: mmuebles Anual
inmuebles - Elaborar un documento que contenga la definicion y
pasos de los procesos a realizar y sus venhcacione_s.
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Administrador Municipal da lectura a las metas y con respecto a la 1° Meta precisa que actualmente no existe un
manual de normas graficas que diga relacion con detalles como el tipo de letras y documento que deben salir
tanto al exterior como comunicacién interna, por lo tanto este reglamento vendria a normar todas aquellas
acciones que tengan que ver con la redaccion de documentacion tales como oficios, cartas, informes,
invitaciones, afiches, en fin todo tipo de documento donde esté el logo y colores institucional; la 2° Meta
Implementacién de Intranet , agrega que para entender mejor esta meta se ha previsto ya que actualmente hay
muchos procesos internos que se hacen via papel, un ejemplo claro son los cometido funcionarios, a medida que
los funcionarios requieren salir a otras partes deben hacer todo un proceso que pasa por muchas manos, el
objetivo de esta Intranet es incorporar estas herramientas digitales que estarian en cosa de minutos en poder del
jefe directo y las puede utilizar via remota y esto se enlaza directamente con recursos humanos para llevar el
control y registro de toda esta documentacion, importante en cuanto a la eficiencia de tiempo; la 3° Meta
Realizacion Municipio en terreno, es efectuar reuniones en terreno con las organizaciones; la 4° Meta Elaborar
Reglamento de Gestion de Inmuebles agrega que fue de conocimiento de Pdte. y del Concejo Municipal en
sesiones atras que habian algunas deficiencias en cuanto al control, registro y conocimiento de los inmuebles
municipales, con este reglamento se busca conocer efectivamente aquellos inmuebles y con este reglamento se
pueden llevar a cabo todos los procesos de la gestion de estos inmuebles como los comodatos que solicitan
algunas organizaciones y todos los procesos que tienen que ver con los inmuebles del municipio. Conc. Rodriguez
sefala que la meta 3 se habla de reuniones en terreno con organizaciones, pero no tienen como evaluar después
esta meta, si no se dice cuantas reuniones se van a realizar y los sectores. Sr. Pdte. Sefiala que habria que
precisar la cifra, lo razonable serian seis. Conc. Farran plantea que deberia ser con participacion de al menos uno
de los concejales. Conc. Figueroa sefiala que en la meta 2 cree que es bueno el sistema porque hoy dia los
papeles andan muy lentos, a través de correo, internet como bien lo dijo el Sr. Administrador va a agilizar un poco
el tramite porque de repente se escucha a los funcionarios, incluso a ellos mismos les pasa que por algin
cometido nunca salen a tiempo los recursos para viajar y asl se puede agilizar eso, y también en los otros
departamentos hace un rato atras conversaban cuando los directores o profesores solicitan cosas también los
puede favorecer. Conc. Farran sefiala que falto solo resolver el indicador de la meta 3, le parece bien. Conc.
Ordenes felicita que no sean solo simplemente dos metas se nota la diferencia en los departamentos de Alcaldia y

Administracion Municupal Sr. Pdte. consulta si se aprueba la meta. Mﬂmﬂmumm

oNnce

en la m 0 ” _ i _ r nione ri n
organizaciones. (Acuerdo N287 del 28.05.2013).-

Metas Colectivas afio 2013 de Secretaria Municipal.
Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:

Ne Metas Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %
- Registrar y digitalizar la documentacion,
- Agllizar el proceso de ingreso de la documentacion,
junto con agquella que se genera al Interior del
Implementacion de Municiplo, Junio
L Sistema de control y - Maonitorear y controlar los tramites en relacion a los ‘
seguimiento de tiempos de raspuesta. Software implementado SEtvibrs 50
documentacion de - Permitir buscar ripidamente cualquier documento
Oficina de Partes. (OIRS), ingresando al sistema.
- Mantener un Kardex electronico de la documentacion
recibida, emitida e interna.
- Permitir definir ¢l perfil de los usuarios.
Ordenanza actualizada aprobada Junio
Actualizar Ordenanza de | - Revisar y actualizar la Ordenanza de Participaciéon | por el Concejo Municipal y 0
2 Participacion Ciudadana Ciudadana sancionada por Decreto Diciembre | 30
Alcaldicio Exento \

Con respecto a la 1* Meta, Administrador Municipal precisa que la implementacion de un  software permlte que
toda la documentacion que ingresa por Oficina de Partes se escaneé y se haga un seguimiento en linea y en
cualquier momento el alcalde o cualquier unidad permitida pueda revisar el estado de la respuesta de la
documentacién. Sr. Pdte. ofrece Ia palabra a los sefiores concejales. Conc. Rodriguez sefiala que la meta estaria
cumplida al instalar ese software, simplemente eso. Sr. Pdte. responde que aparte de instalar el software se pone
en funcionamiento para llevar el registro de la informacion. Administrador Municipal sefiala que para ser
especificos la meta se cumple instalando el software para el procedimiento, lo mas probable es que puedan
implementar algin instructivo y algin manual para entregar la informacion del nuevo sistema que viene
acompanado de una capacitacion al momento de instalar el software. Conc. Ordenes respecto a la meta anterior
y esta meta, se habla de la implementacion de software, consulta si existen ya experiencias similares, que no
vayan a complicar la implementacion, porque si no existiera algun referente se podria complicar mas de la cuenta,
consulta si existen. Administrador Municipal sefiala que la mayoria de servicios publicos hoy en dia, utilizan los
software, los municipios son los mas atrasados porque existe la experiencia de varios afios de implementacién de
software. Conc. Figueroa sefala que se queria referir al costo que significaria instalar un software. Administrador
Municipal responde que hay distintas modalidades de poder instalar software una de ellas es que efectivamente
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lo instalen y pagar solo una mantencion y la otra es comprar un software que es de un monto muy elevado, las
propuestas se buscan por instalacion de software y ver la posibilidad de pagar la mantencién mensual que es lo
que se hace hoy en dia con todos los software y programas de la contabilidad gubernamental que se llevan a cabo
en el municipio, esa es la metodologia. Conc. Farrdn sefiala que como sugerencia y lo ha planteado en otras
oportunidades, la idea de que el municipio unifique elementos, los software, los computadores, las impresoras,
que todo sea mas o menos homogéneo, ha visto por ejemplo que en un departamento usan un tipo y en otro
departamento otro, la idea es en el sentido de ordenamiento nada mads, a él le parece bien. Conc. Figueroa
agrega si Sr. Pdte. se acuerda cuando viajaron a Copiapd, en el municipio tenian el sistema y cree que Sr. Pdte. lo
valoré mucho, se dieron cuenta que es una manera de agilizar porque se apretaba un boton y salia su ficha de
proteccion social, felicita a la Secretaria Municipal ya que van a tener ese sistema que realmente para los vecinos
va ser muy beneficioso. Sr. Pdte. consulta si se aprueba la meta de Secretaria Municipal. Conc. Farran sefiala que

estaran a la vanguardna agrega gue no esperaba menos en todo caso. EL&MMMWLB

‘ i A

ei nM nd

orres d Me rami nt el (Acuerdo N288 delza 05 2013)
Meta Colectiva de SECPLAN.
Administrador Municipal da lectura a la siguiente meta:
Ne Meta Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %
OBIETIVO  SISTEMATIZAR | Para el cumplimiento de esta meta se deberd Menos 0 igual al
LA INFORMACION DE | respaldar toda la informacidn existente de 23-12.2013
PROYECTOS, CATALOGOS, | cada proyecto en sus distintas etapas disefio, Snien
ARCHIVOS Y RESPALDOS. postulacidn,  licitacidn vy construccidn, | Indicador de 'EMSM__S_EM menor o igual que =
1, Meta: Contar con la | deblendo la SECPLAN ingresar un informe | Medicion/ IM= 23-12-2013% 100%
documentacién existente | resumen a mas tardar ¢ 23 de diciembre de | informacion Cumplimiento de Meta 100
de proyectos trabajados el | 2013 al Comité Técnico con copia a la | Ingresado en el M mayor 2}12_201’3. 75%
afio 2013, mejorando la | Direccidn de Control, documento que | Plazo-Indicado A
accesibilidad a la | contendra un listado de las iniciativas cumplimiento de s mety
IM Mayor al 30-12-2013
informacion existente en | indicando s ubicacién de su respaldo en 0% cumplimiento de ta Meta
la Municipahdad. digital, con la Informacion contenida en ella.

Sr. Pdte. ofrece la palabra a los sefiores concejales respecto a la meta de Secplan. Conc. Ordenes consulta si ya
existia un registro de los proyectos que se presentaban en el afio. Sr. Pdte. responde que no. Conc. Ordenes
sefiala que en el Plan de Accidon quisiera sugerir que el informen resumen ademas de ingresar el 23 de diciembre
una copia al Director de Control deberia hacerse llegar una copia al Concejo Municipal. Sr. Pdte. responde que
después deberia solicitarse, porque esto es una meta interna de la marcha administrativa del municipio. Conc.
Ordenes insiste que es un informe final de la gestion que hubo en el afio en la Secplan, por lo tanto es bueno que
el Concejo Municipal maneje lo que se hizo durante el afio, no reviste analisis, solo para el conocimiento del
Concejo, por eso insiste que cuando se le envie el informe a Control se le envie una copia al Concejo y que sea
parte de la meta, y asi evitar estar solicitando el informe y tener mas trabajo. Sr. Pdte. pregunta si se aprueba.
Conc. Farran agrega que con la observacion. El H. Concejo | aprueba unanimi

be i

mi la n i lcnlao rva 6n ue n IPlan e 6

orpora |
de una copia del Informe Resumen al Concejo Municipal. (Acuerdo N289 del 28.05.2013).-
Meta Colectiva de la Direccion de Control.
Administrador Municipal da lectura a la siguiente meta:
Ne | Meta Plan de Accidn Unidad Medida Tiempo %
L Manual de Procedimientos de la Confeccionar manual de | Manual de procedimientos Afio 2013 100
Unidad de Control procedimientos de la Unidad de Control | aprobado por Decreto Alcaldicio

Administrador Municipal quiere precisar que La Direccion de Control dentro de sus obligaciones esta la que le
encarga la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, pero un Manual de Procedimientos tiene por objetivo
aterrizar |la Ley en una funcién especifica, en este caso el Municipio y mas especificamente |a Direccién de Control
para dar a conocer a las demas unidades cudl es el proceder y de qué forma chequear una informacién que
corresponde a la unidad de Control. Conc. Rodriguez consulta si ese manual es obligatorio. Administrador
Municipal responde que no. Conc. Ordenes sefiala que si va haber un manual del procedimiento que debe seguir
la direccién de Control, consulta quién va a evaluar que ese manual esté perfectamente con lo que manda la Ley.
Administrador Municipal responde que en ese caso, quien verifica el cumplimiento es el comité técnico, verifica
que la unidad de Control cumpla con la meta que corresponde. Conc. Ordenes sefiala que si existe el reglamento
se debiera utilizar, pero si no queda ajustado a la Ley pueda hacer caer en incumplimiento. Administrador
Municipal responde que por lo mismo el Comité de Gestion tiene que evaluarlo. Conc. Ordenes aprueba la meta.
Conc. Farran agrega que eso va a pasar por el departamento Juridico también. Sr. Pdte. consulta si se aprueba la

meta de la Direccion de Control El H. Concejo Municigal agrueba por la unanimidad de los conceigles grgg es,
M_MLMQE_ (Acuerdo N990 del 28 05.2013).-
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Metas Colectivas de la Direccién de Obras: Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:
Ne Metas Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %

Implementar un registro que permita buscar
en forma expedita y rdpida los permisos Planilia

emitidos por la Direccién de Obras durante los Computacional
ultimos cinco aflos,

Registro Computacional de los
1 Permisos de Edificacidn, Obra Menor,
Articulo Transitorio,

35
Anual

Elaborar una Ordenanza que permita tener

Cr o ;. claridad en la forma de proceder para la Ordenanza Anual 30

Extraceida de /vidos. autorizacion de extraccion de aridos.
3 Digitalizacion de Plancheta de Roles | Elaborar en una base de Google Earth la 35
de la comuna de Cabrero, delimitacién de los predios segun sus roles. Sase de ditns Anuw

Conc. Rodriguez sefiala que le parece muy bien que se esté llevando todo al computador ven que la mayoria de
los proyectos son fiscalizar e implementar con este software, también es bueno que la persona que estd
encargada de la mantencion de los equipos considere que si se va hacer este tipo de metas y objetivos que se
estan planteando para resguardar a través de un respaldo, por su parte lo aprueba. Sr. Pdte. consulta si se
aprueban las metas. 0 Munici rl s concejales pre

MM!Q!S!DAL (Acuerdo N991 del 28 05.2013).-

Metas Colectivas de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:

NE | Metas Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %

Habilitar a las juntas de Vecinos, N¢  de  organizaciones

- I |
Oraanizaclonds Deportivas v Capacitar a lo menos, al 30% de un universo de 100 convocadas/30% de  las

organizaciones territoriales y funcionales activas

Organizaciones de cardcter cultural, | Se edactos oo toria organizaciones asistentes. Abril

1: | o formmiucidn de-proyectos y | Se realizan 02 jornadas de capacitacion . 0
acceso de postulacion a los fondos P Y Medios de prueba Agosto
concursables disponibles en el | Se @alm uns ceremonis: de-Clerre con entrage de Lista de asistencla
ambito publico Eetificas Registro fotogrifico

< Fomentar la lectura, acercando los hbros hacia las
personas en otros espacios.

. I i i M 0
Realuy .nhunus con diferentes instituciones u Una altanza como minimo v arzo 5
organizaciones, en donde poder llevar y dejar libros de certificados de Ia
ia biblioteca, cambiarios o renovarios mensualmente, :

organizacion.
para ponerlos a disposicion de las personas que
asisten a esos lugares o viven en sectores rurales con
la finalidad de incentivar el gusto por la lectura.

Disponer de dos puntos de
2 préstamo de libros dentro de la
Comuna

noviembre

Sr. Pdte. sefiala que hay un detalle que le gustaria plantearlo para no generar quizas un mal porcentaje en las
metas de la Directora DIDECO con respecto a las tres horas por jornada, cree que tres horas de capacitacion es un
tiempo muy largo para los dirigentes, deberia dejarse solo como jornada de capacitacion sin hora, ofrece la
palabra y consulta si se aprueba la meta con la observacion. Conc. Figueroa agrega que es bueno que estén en
contacto con todas las organizaciones vivas, le parece bien la observacion de Sr. Pdte., él aprueba. El H. Concejo
Muni i |_aprue i el ncejal ntes, las 2 | i 1

(Acuerdo N992 del 28.05. 2013)

Metas Colectivas de la Direccion de Administracion y Finanzas.
Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:

NE | Metas Plan de Accidn Unidad Medida Tiempo *
Actualizacion de manual de Enero
1 Actualzacion de Manual de | Actualizar Manual de Procedimientos de la | procedimiento aprobado por Decreto 2
Procedimiento de Adquisiciones. unidad de Adquisiciones. Alcaldicio Exento y entrega de un g 50
. 7 Diciembre
manual por Direccidn.
Revisar y actualizar | Ordenanza de las i
2 Actualizar Ordenanza de Ferlas | ferias libres de acuerdo 3 la actual Ley y que | Ordenanza actualizada aprobada por 5 30
Libres. sea mejor su aphicacion al funcionamiento | Decreto Alcaldicio Exento. Diciembre
actual de las ferias.
’ -~ Realizar un croquis de mejoramiento de la
3. o IROMCROGIION: s ubicacion de los puestos de ferias libres de | Presentar el croguis por oficio Ekn
99 10% actiaies puesios de Feries Cabrero proponiendo un mejor trdnsito | dirigido al Alcalde s 20
libres de Cabrero. pronon b Diciembre
vehicular y peatonal.

Conc. Farrdn sefiala que le parece bien, pero la apreciacion habla solo de Cabrero, tiene entendido que debe ser
de la comuna de Cabrero, no hace mucho se conversaba o se analizaba parte del comercio, pero la interpretacion
que hace finanzas solo va a ferias libres, quizds se podria ampliar un poco mas esta expansién hacia otros lugares
establecidos como recién lo manifestaba lo que son las actividades del Salto del Laja, echa de menos que en todas
las metas si bien algo se puede rescatar como materia Cabrero comuna turistica, derechamente si se analiza
ninguna meta apunta de frentdn al turismo, colateralmente se pueden buscar instancias que podria ser, pero
quizas para una proxima version Sr. Pdte. lo podria tomar en cuenta, Cabrero es una comuna turistica, por lo
tanto hay que orientar mucho mas para ese lado, como sugerencia. Sr. Pdte. responde que le parece muy bien su
postura, pero ellos también incluye ferias libres ya que ellos estan con las ferias en el sector Salto del Laja,
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Metas Colectivas Juzgado de Policia Local.
Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:

Metas

Plan de Acclon

Unidad Medida

Tiempo

Reducir el tiempo cronolégico que se ocupa en
buscar resoluciones de causas ingresadas al
Juzgado por especies abandonadas en la via
publica, que pasan directamente  desde
carabineros a corralones, y que por resolucion del
tribunal pasan a disposicion de la Municipalidad.

Crear archivador con resoluciones que dicta el
tribunal y planilla de registro (N® de Rol Causa,
especies, fecha, etc.), con la finalidad de tener
informacion  paralela con la ingresada a
corralones municipales por carabineros de Chile,
a fin de mejorar la gestidn Municipal.

Archivador

Y
Planilla

02.01.2013
a
31.12.2013

50

Informacion y orientacion de la clasificacion de los
tipos de infracciones de la Ley de Transito
(Gravisimas, Graves, Menos Graves y Leves| con
sus respectivos valores, Ley N®18.290, para ser

Elaboracién de 500 tripticos con la informacion
sefialada los que se confeccionaran e imprimirdan
en o tribunal, quedando en el mesén de la
antesala del Juzgado a disposicion del pablico.

Triptico

15.05.2013
K
31122013

entregadas a la comundad,

Sr. Pdte. ofrece la palabra a los sefiores concejales y consulta si se aprueban las metas. El H. Concejo Municipal

aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las 2 Metas Colectivas afio 2013 del Juzgado de Policia
Local correspondiente al Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal. (Acuerdo N294 del 28.05.2013) -

Metas Colectivas de la Direccion de Transito y Transporte Pablico.
Administrador Municipal da lectura a las siguientes metas:

N2 | Metas Plan de Accién Unidad Medida Tiempo %
1 Registro en pagina Web del

Gestionar la implementacion | Realizar las gestiones necesarias  para municipio Enero

5 del sistema de Pagos de | implementar la cancelacion de Permisos de | 2 Certificaciéon  del  Administrador Kl 50
Permisas de Circulacidon On | Circulacion On Line o In House. Municipal y del Director de Control Diciembre
Line o In House. de las gestiones realizadas y de la

respectiva implementacion |

Manual de Procedimiento | Elaborar un Manual en el area de Permisos de Eneco
tnmmos de la Direccion de q:..g;:m y Uicencias de Condudr., con el Mainval dé procedimientd elabiorado z
Transito, &n materlas de | objetivo de normar los procedimientos y aprobado por Decreto Alcaldicio Diciembre

2 Permisos de Circulacidn vy | establecer responsabilidades, para cada una P po ' 50
Licencias de Conducir, de las funciones de la Direccidn de Trdnsito,

Sr. Pdte. ofrece la palabra a los sefiores concejales. Conc, Rodriguez sefiala que le parece espectacular la primera
meta porque agiliza el sistema y también se le da la posibilidad a la gente que no es de la comuna que también
cancele su permiso de circulacion y eso genera mayores ingresos al municipio, realmente felicita esa meta. Conc.
Farran seiala que gran parte de los permisos de circulacion ya estan cancelados, eso significa que es una puesta
en marcha, como dijo concejal Rodriguez le parece una muy buena idea que se realice, pero no le ve el tiempo.
Administrador Municipal responde que el tiempo de ejecucion es anual. Sr. Pdte. agrega que ya se esta
trabajando. Director Secplan(S) como Director de Trdnsito titular, sefiala que ya se esta trabajando para que en
agosto se puedan cancelar las cuotas esa es la idea independiente que a lo mejor se alargue, el objetivo es poder
implementarlo. Conc. Ordenes consulta si la meta pretendia que se pagara la segunda cuota. Director Secplan(S)
responde que no se pudo comprometer a eso, es lo ideal tienen toda la intencién de tratar de logrario en agosto
con el Sr, Alcalde y Administrador Municipal, pero no depende tampoco de ellos, de hecho ya estan gestionando
el tema, pero depende de la empresa que los provee de los sistemas si pueden hacerlo o no. Conc. Ordenes
senala que es bien importante que quedara establecido por el tema del cumplimiento de la meta. Sr. Pdte.
responde que es de enero a diciembre. Conc. Ordenes seiiala que esté disponible, no que haya entrado en
funcionamiento porque va hacer dificil. Director Secplan(S) responde que ya va a estar funcionando,
independiente de los permisos hay fechas de pago que son marzo y agosto para permiso de circulacion va a estar
habilitado durante el afo. Conc. Figueroa sefala que la meta dice realizar las gestiones de enero a diciembre y ya
no queda nada para diciembre se puede complicar en ese aspecto, que no se logre implementar en ese tiempo.
Director Secplan(S) responde que ese es el objetivo tratar de cumplir Ia meta. Conc. Figueroa felicita la osadia
primero que todo del Alcalde y del Director del departamento, le parece buena la meta porque en el fondo es un
beneficio que les va a traer algunas utilidades a lo mejor hoy dia no, pero a futuro si, en la medida que hoy dia se
hace todo a través de las redes sociales, desde la casa se puede hacer todo, felicita esta meta. Sr. Pdte. consulta si

se aprueban las metas. El H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las 2
Metas Col fio 2013 de la Direccion de Transito y Trans ibli i ma de

Mejoramiento de la Gestion Municipal. (Acuerdo N°95 del 28.05.2013).-

Sr. Pdte. Da por concluido el tema.

6. Acuerdo para Adjudicar y Suscribir Contrato con Empresa Sociedad Medica e Inversiones MONSA LTDA., para
realizar examenes de Mamografias, Ecotomografias Mamarias y Abdominales.

Sr. Pdte. sefiala que el Jefe de Adquisiciones del Departamento de Salud, don Victor Betancur, va a exponer el
tema. Jefe Adquisiciones sefiala que el Ordinario N®216 de |a Directora de Salud solicita al H. Concejo Municipal,
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su acuerdo para contratar Empresa Sociedad Médica e Inversiones MONSA Ltda. Rut N276.193.737-5, por la suma
de $26.549.000.-impuesto incluido, para realizar Exdmenes de Mamografias, Examenes de Ecotomografias
mamaria y Examenes de Ecotomografias Abdominales, esta empresa cumple con los requisitos de la Ley de
Compras N219.886 y su reglamento D.L. N2250 y las respectivas Bases de la Licitacion Publica ID N24083-8-LEI3
“Suministro de Servicio de Mamografias con informe. Sr. Pdte. ofrece la palabra a los sefiores concejales. Conc.
Rodriguez consulta cudntas mujeres se van a beneficiar con los examenes que se van a realizar. Jefe
Adquisiciones responde que hay una lista de espera de alrededor de 300 personas, pueden haber mas que vayan
apareciendo de acuerdo al diagnéstico. Conc. Figueroa consulta si es por paciente o por tiempo. Jefe
Adquisiciones responde que por paciente, por diagndstico también porque depende del diagndstico para
poderlas realizar. Conc. Figueroa consulta si ellos se vienen a instalar a un lugar fisico. Jefe Adquisiciones
responde que ellos estan en Cabrero, es una empresa de Chillan, pero hace muchos afios que trabajan en Cabrero
y postularon esta vez porque antes trabajaban con otra empresa de Concepcion. Sr. Pdte. Agrega que las
personas no va a tener que salir a la ciudad, es para reducir la lista de espera que tiene la comuna, que es bien
elevada, todo esto se hace en la comuna. Conc. Figueroa consulta cudndo comenzaria a funcionar. Sr. Pdte.
responde que a contar del acuerdo del Concejo de adjudicar y suscribir contrato con esta empresa. Conc.
Figueroa consulta si estaba contemplado en el presupuesto de salud. Jefe Adquisiciones responde que son
fondos del Servicio de Salud Biobio. Sr. Pdte. responde que son fondos que llegan de programas y se van
incorporando. Conc. Farran seiala que revisando en el informe aparece que la Fundacién Arturo Lépez Pérez,
Angélica Lizeth, EXHOSMED y MEGASALUD todas cumplen con las bases administrativas, debe entender que la
adjudicacion esta hecha por razones de tiempo y espacio, mas que atencion. Jefe Adquisiciones sefiala que hay
un documento que se llama propuesta, en donde estd la acotacion final en donde aparecen todas las empresas
que ofertaron y la que tiene mejor puntaje es la que se adjudicé. Conc. Farran sefiala que si la ponderacién asi lo
amerita, debe suponer que toda la documentacion estd en regla y que el tramite se hizo como corresponde. Conc.
Ordenes consulta si esa empresa ha trabajado con el municipio, ha prestado servicios en la municipalidad. Jefe
Adquisiciones responde que no, va a ser su primera experiencia con el Municipio, pero si trabajan en las
mamografias, dentro de la evaluacién que ellos hacen esta la justamente la experiencia y la experiencia de
acuerdo a lo que ellos presentaron estd solamente a pacientes particulares no ha servicios publicos. Conc.
Rodriguez sefiala que revisando la informacién que tienen son 1.773 personas que van a ser beneficiadas por las
cotizaciones que han hecho, encuentra que es una muy buena iniciativa poder disminuir las listas de espera y la
gran cantidad de personas que se va a ver beneficiada, por su parte compromete la aprobacién. Conc. Rozas
senala que también aprueba porque va en beneficio de las mamas es una prestacion de salud, hay que aprobar él
esta de acuerdo. Conc. Figueroa sefiala que con estos examenes se va a prevenir a3 muchas mamitas que hoy dia
el cancer las ha atacado mucho, especialmente en Cabrero mucha gente ha muerto de cancer; felicita la iniciativa
aprueba y espera que les vaya bien. Jefe de Adquisiones agrega con respecto a las cantidades para ser mas
especifico son 300 Ecotomografias abdominales, 490 Ecotomografias mamarias y 1.064 mamografias. Sr. Pdte.

consulta si se aprueba. . Con i de los presen autoriza adjudicar

u;gribir Com con Emgreg ggﬂ ad Mggica e Inversiones MONSA LTDA. por la suma de §26 549.000.-,
AAITIENEeS DIMOErdaiid ] : - .

mewwmmn N°4083-8-LE13.- (Acuerdo

N296 del 28.05.2013).

7. Acuerdo para Adjudicar y Suscribir Contrato con don Claudio Cordero Mardones RUT N2, para realizar
Servicio de Consultas y Examenes de Otorrinolaringologia.

Sr. Pdte. sefiala que el Jefe de Adquisiciones del Departamento de Salud, don Victor Betancur, va a exponer el
tema. Jefe Adquisiciones sefiala que el Ordinario N2243 de la Directora de Salud solicita al H. Concejo Municipal,
su acuerdo para contratar al Sr. Claudio Cordero Mardones, RUT N2 9.147.475-1, por la suma de $24.554.800.-
impuesto incluido, Fondos del Convenio de Resolutividad en APS afio 2013 del Servicio de Salud Biobio, para
realizar el Servicio de Consultas y Examenes de Otorrinolaringologia a 300 personas que estan en lista de espera.
Este servicio cuenta con equipos de alta tecnologia aportados por los médicos a contratar, este proceso se ha
realizado bajo estricta sujecion de las Bases de la Licitacion Puablica ID N24083-17-LE13 Servicio de
Otorrinolaringologia, la Ley de Compras N219.886 y su Reglamento D.L. N2250. Conc. Farran consulta dénde
presta servicios el Otorrino. Jefe de Adquisiciones responde que en el mismo CESFAM se les va a habilitar un box
para la atencién de los pacientes. Conc. Farran agrega que don Claudio Cordero segun la propuesta tiene un
puntaje ponderado de 100, es decir cumple con todo; espera que de aqui a un tiempo mas adelante puedan tener
un informe a lo mejor de la Comision de Salud o a través del Concejo Municipal para ir monitoreando cémo va
funcionando todo, esto es bienvenido para la comunidad, pero cree que es bueno que ellos tengan una vision
también de como se esta enfocando, cumple con las expectativas para la cual se estan generando estos ingresos o
hay que hacer algunas reestructuraciones, seria bueno que mads adelante pudiera informar al respecto. Conc.
Rodriguez consulta cudnto cuesta un examen particular. Jefe de Adquisiciones responde que supera los 6 mil
pesos. Conc. Rodriguez sefiala que mas bien hay que aprobarlo. Conc. Ordenes consulta si esta empresa ha
prestado servicios a la municipalidad anteriormente. Jefe de Adquisiciones responde gue tienen mucha
experiencia en el sector publico, de hecho trabajan en el sector publico tienen una empresa de prestacion de
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servicios para este tipo de examenes. Conc. Ordenes consulta de donde son. Jefe de Adquisiciones responde que

son de Concepcion, coincidentemente el médico es el doctor Patricio Ulloa, trabajé mucho tiempo en Cabrero.
nc. Ordenes consulta si para el municipio han trabajado. Jefe de Adquisiciones responde que si, prestan

servndos tienen una empresa Sr. Pdte. consulta si se aprueba. nicipal por acuerdo unanim

la 24. 54 800 rarealizar Servicio de Consultas menes de orrinolari ologia a 300 personas

que estin en lista de espera, e de : 2 : : a las Bz
la Licitacion Pu ® -17-LE (Acuerdo N297 del 28. 05 2013)

Nota: Habiéndose cumplido el tiempo reglamentario. Sr. Pdte. consulta si hay acuerdo para prorrogar la sesion. El
H. Concejo Municipal acuerda prorrogar la sesion 45 minutos, desde las 18:15 horas a las 19:00 Horas.

8. Presentacion del Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal aflo 2013, para su aprobacién.

Sr. Pdte. sefiala que el Director(l)del Departamento de Educacion don Levi Ramirez Vargas va a exponer el tema.
Director(l) DEM sefala que la idea es poder presentar de la forma mas acotada posible el Fondo de Apoyo a la
Gestion Municipal 2013 y obviamente responder las consultas que sean necesarias, la Ley N220.641 del
Presupuesto para el Sector Publico 2013 contempla un Fondo de Apoyo a la Gestion de la Educacién Municipal,
para poder fortalecer las falencias que siempre se han tenido, el objetivo general que plantea este fondo es
contribuir al Mejoramiento de la Gestion Municipal en el area de Educacion mediante financiamiento de
iniciativas que tiendan a resolver conflictos, exige identificar objetivos para poder enfrentarlos es lo que el
reglamento exige a ellos, hay objetivos especificos que de alguna manera orientan para ir dando forma a estas
iniciativas, obviamente exige como primer objetivo nos dice casi como hacer las cosas en la gestién municipal de
educacion y desarrollar iniciativas que les permitan resolver la situacion, les habla bastante de hacer hincapié en
generar y desarrollar capacidades permanentes para la gestion, que esas capacidades no se escapen, hay que
garantizar la instalacion de las competencias y hacerlas proyectar en el tiempo, probablemente hay muchas
iniciativas que se desarrollan en varios ambitos en el futuro, hay que ir instalandolas y desarrollandolas poco a
poco, el Fondo de Apoyo a la Gestion tiene como mision alcanzar una situacion financiera sostenible, lo plantea el
mismo reglamento; planteara los Nudos Criticos y las Iniciativas que han sido identificadas y los montos que se
han establecido para cada iniciativa, en primera instancia los Nudos Criticos que han debido enfrentar son La baja
asistencia de alumnos de sectores rurales por falta movilizacion, saben que desde el 72 afo en adelante los
alumnos de las escuelas rurales del sector rural tienen que venir a la ensefianza media y tienen que generar las
condiciones para que eso pueda ocurrir, naturalmente que esté presente un estudiante permite que aprenda
mas, este afo han establecido un sistema riguroso al respecto quieren levantar evidencia clara van a seguir en la
gestion si hay que movilizarse, se van a movilizar y van a medir cual es el impacto de la asistencia entre el afo

2012, 2013, las iniciativas son las siguientes:
NUDO CRITICO | INICIATIVA MONTO §
Baja Asistencia de alumnos de sectores rurales por falta de medios de | 1. Adquisicion de mumbus para ¢l traslado de alumnos desde | 25.000.000.-
movilizacion (Ensefanza Basica y Media) sectares rurales a sectores urbanos para continuidad de
estudios

Baja Asistencia de alumnos de sectores rurales por falta de medios de | 2. Contratacion de servicio de transporte escolar 50.000.000.-
mowvilizacién (Enseflanza Bdsica y Media)
Falta competencias en procesos de gestién y sistemas asociados (Cas- | 3. Plan de desarrolio de competencias para la gestion | 10.000.000.
Mateo Net-Plataforma de Gestién Institucional). institucional en personal directivo docente y no docente.
Falta de recursos tecnologicos (Programas computacionales, | 4. Adquisicion e implementacion tecnoldgica para unidades | 20.000.000.-
equipamiento) para fortalecer |a relacion entre establecimientos dependientes del Departamento de Educacion Municipal,
educativos, DEM y comunidad.
Inexistencia de sistema de informacion consolidada (administrativa, | 5. Crear Centro de Integracion tecnologica para la Gestidn, | 18.000.000.-
cobertura curricular, gestidn, aprendizaje, etc.) y oportuna para la Aprendizaje y Evaluacién escolar
toma de decisiones, produccion de conocimienta profesional y
reélacion entre el sistema escolar y la comunidad.

La 12 iniciativa es fortalecer la asistencia de los alumnos de los sectores rurales con la adquisicion de un minibus
por un monto de $25.000.000.- en la 22 iniciativa tienen el mismo nudo critico y la iniciativa permite fortalecer la
asistencia de los sectores rurales a través de la contratacion de un servicio de transporte, son dos iniciativas que
enfrentan un mismo nudo critico, lamentablemente hay sectores o grupos que no tienen como cubrirlos no hay
servicios que puedan prestar, hoy dia tenemos actividades por ejemplo a discapacitados y el decreto 160 no les
permite tener eso, de esta forma si, van a suplir una necesidad real que tienen considerando que hay muchos
estudiantes en esa situacién, obviamente esta iniciativa de servicio va a fortalecer algo que no es para siempre,
no obstante hay que sostenerlo en el tiempo, aproximadamente hay 320 nifos beneficiados con el transporte
escolar, son 27 sectores cubiertos, 27 rutas distintas dos viajes cada uno, personas que viajan constantemente en
este servicio; la 32 iniciativa tiene que ver con desarrollar competencias obviamente las competencias estdn
asociadas, les falta fortalecer competencias en el proceso de gestion, hoy dia funcionan con Cas Chile, saben que
el sistema de gestion en un drea de gestion que comprende el recurso humano, también ya han adquirido en
algunos establecimientos la plataforma patrimonial que les permite a ellos tener informacion en el minuto de sus
calificaciones, hoja de vida, lo que ocurre en la biblioteca, en alguna instancia se adquiere para algunos
establecimientos, pero se dieron cuenta que no han desarrollado las competencias para que eso sea instalado y
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eso implica preparar a personas que puedan llegar al proceso tanto directivos, profesores, alumnos, todos los que
puedan beneficiarse con eso implica el plan de desarrollo de competencias para la gestion institucional en el caso
del personal directivo, docente y no docente por un monto estimado de $10.000.000.- de acuerdo a las
proyecciones que se hacen, la siguiente iniciativa es trabajar en fortalecer los recursos tecnologicos que les dan
hoy dia el DEM que llegé a Cabrero el afio 2009, llevan 4 6 5 afios y eso hay que renovarlo, fortaleciendo y crear
puntos de conexi6n en las escuelas, el codigo de barras eso tiene su costo y les va a permitir generar informacion,
hoy dia necesitan que la informacion este presente y no la tienen, para decidir hay que tener nimeros datos,
proyeccion y esto implica adquirir e implementar tecnologia para unidades dependientes del Departamento de
educacion y la quinta iniciativa que tiene un moto de $18.000.000.- indica que hay una inexistencia de sistema de
informacion consolidada el Mateo Net que esta presente en algunos establecimientos, no en todos, falta en los
Liceos, en las escuelas rurales tienen que llegar alla con esta aplicacion y eso tiene su costo, necesitan saber
informacion de la comuna, de los procesos comunales de la gestion, de la cobertura y obviamente tener la
informacién en su minuto les permite decidir de forma mas clara, para esto piensan crear un Centro de
Informacion Tecnologica para la comuna y esto tiene que ver con crear una oficina, una dependencia porque asi
se podra abrir una brecha, que tengan un lugar propio de informacion y eso les garantiza tener un lugar propio,
garantiza tener informacion, siquiera una mesa de trabajo para comenzar a capacitar a los profesores, que les
vaya permitiendo o evidenciando tener esa capacitacion y este centro les va a permitir suplir esas necesidades,
tener esa informacion y con esto generar las condiciones para una buena gestion educativa municipal, son las
cinco iniciativas que se han planteado y que quedan a conocimiento del Concejo. Sr. Pdte. ofrece la palabra a los
sefiores concejales. Conc. Farran sefiala que le parece muy buena la presentacion de don Levi Ramirez, en una
cosa no esta de acuerdo, en la forma, ha planteado insistentemente ha sido reiterativo en que las cosas se hacen
entre dos, tres, cuatro personas en una oficina y no hay ninguna consulta a quienes tienen que ver con la
educacion especificamente a los directores, a los profesores encargados de los establecimientos y a los profesores
propiamente tal, cree que son ellos los que saben sus necesidades, porque si él consulta de cuando esta esa
iniciativa hace un buen tiempo atras que esta radicada en el Departamento de Educacion, por lo tanto
perfectamente pudo haber ido en consulta a pesar que entiende que es iniciativa del Departamento de Educacion
de la municipalidad, pero no quita derecho a consultar, por qué no le preguntaron al Director del Liceo A-71, al
Director del Liceo B-79, algunas necesidades, el viernes pasado estuvieron reunidos los profesores rurales y él
hizo hincapié a la situacion, hay cosas que €l no las entiende para nada, se habla de traslado de alumnos rurales,
pero les plantea que del sector de La Colonia donde hay una escuela se trasladan alumnos para Charrua, de
Pillancé donde hay una escuela rural se trasladan alumnos para el Salto del Laja, de Chillancito donde hay una
escuela se trasladan alumnos para el Salto del Laja, de La Mancha donde hay una escuela se trasladan alumnos
para Monte Aguila, todo eso es bien entendido que se deba dar cuando los alumnos estan de 72 afo hacia arriba,
pero cuando hay un establecimiento educacional en un sector, la escuela hay que defenderla y hay que
protegerla, no sacarle los alumnos, como es en el sector de La Colonia, el Departamento de Educacion le ofrecio
locomocion a unos alumnos de la escuela de La Colonia para que pudieran viajar a la escuela de Charrua, no
entiende que hace él ahi viendo como resuelve el tema, tampoco este tema se colocd en conocimiento de la
Comisién de Educacion por ultimo ellos podrian haber hecho algan aporte, no hace mucho conversaban el caso
del Liceo B-79 donde hay nudos, entonces su pregunta es por qué esto no aterriza mas abajo, él es del punto de
vista democrético y por eso que esta por la asamblea constituyente, es decir consultemos, preguntemos, veamos,
pero no estd dispuesto a aprobar un Fondo de Apoyo a la Gestion que estuvo hace bastante tiempo guardado y
qgue vino con una propuesta que no tiene consulta a las bases, ese es su fundamento. Sr. Pdte. sefiala que
teniendo un voto en contra y perjudica las ganas de seguir creciendo y de seguir avanzando. Conc. Farran
responde que no esta de acuerdo con Sr. Pdte. en lo absoluto, él si esta de acuerdo y comprometido con la
educacion, pero en la forma no esta de acuerdo y si no hubiese estado comprometido con la educacién no
hubiese estado 39 afos delante de los alumnos, no comparte |a idea de no avanzar en lo absoluto, la idea es
avanzar conversando, preguntando eso si. Sr. Pdte. sefiala que respecto a lo que plantea concejal Farran vuelve a
insistir que ellos no pueden tomar decisiones sin tener una experiencia o sin palpar lo que ocurre en la comuna,
no quiere a lo mejor tocar el tema que llevan cinco meses, pero es la realidad de esta administracién, en cinco
meses no pueden solucionar un problema que viene arrastrandose hace muchos afos y si tienen un
Departamento de Educacion es porque confian también en el liderazgo de ese departamento, y este apoyo
apunta a ayudar claramente y como su nombre lo dice Fondo de Apoyo a la Gestion sino, no existiria un
departamento de educacion, existen otros fondos que son los SEP en donde los Directores proponen sus planes
de mejora y ahi es donde la intervencion del Director tiene que ser real para que su calidad mejore y es ahi donde
ellos absorben esa demanda y les entregan las herramientas para que su calidad aumente, esos fondos son
especialmente para lo que son los planes de mejora de cada establecimiento, pero esta iniciativa cree que esta
muy clara, hoy dia no tienen acercamiento para los alumnaos, lo que concejal Farran dice esta de acuerdo, pero a
lo mejor ese nifio que va a llegar al colegio no vive a una cuadra ni dos cuadras a lo mejor vive a tres o cuatro
kilometros y que igual va a necesitar traslado porque todos los nifios hoy en dia tienen traslado gratis por eso las
matriculas se estdn yendo, porque llega una escuela de lenguaje y lo primero que hace es ponerle locomocion
gratis a los nifios, ponerle uniformes, utiles escolares, cree que ellos con la politica que estan llevando y
enfrentando muy responsable a través del Departamento de Educacién van a lograr que el dia de mafiana tengan
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una calidad, lo ha dicho y ha exigido también calidad a los profesores y ahora esta exigiendo compromiso a los
apoderados, saben para donde apunta la educacion a lo mejor se pueden equivocar porque no son perfectos,
saber que con estas medidas pretende lograr que el apoyo sea real para los establecimientos. Con respecto a los
$18.000.000.- que acaba de mencionar el Director saben que hay algunas deficiencias en algunos profesores y
necesitan tener reforzamiento, qué mejor que ellos estén implementando un Centro de Integracion en donde los
propios profesores sean capacitados en la comuna y que no tengan que salir a capacitarse afuera, quieren tener
aca estos medios, esta claro el plan ya lo presento el Director, cree que hay instancias para dialogar el tema de la
educacion, pero si confia en el Departamento de Educacion para eso esta y para eso existe, para que ellos igual
puedan tener un protagonismo y un liderazgo en la direccién que quieren para la educacion de la comuna porque
todos van a pensar distinto y todos van a tener opiniones totalmente diferentes, pero aqui se estan contratando
profesionales no se estan contratando al azar personas que a lo mejor vengan a practicar o a inventar cosas, esta
es la realidad de la comuna y si ellos como concejales lo ven seriamente es lo que quieren lograr con respecto al
apoyo a los profesores al acercamiento de los alumnos e implementar tecnologia no solamente en las escuelas
urbanas si no también en las escuelas rurales, en estos cinco meses saben cudles son las deficiencias, cuales son
las dificultades que tiene la comuna también y en un momento tiene que tener el espacio y decir este es el fondo
que presentamos al Concejo Municipal porque ven que con eso se puede seguir aumentado la calidad,
aumentando las matriculas y seguir creciendo en la educacion por eso es un fondo que también les pertenece de
poder trabajar con el Departamento de Educacion, hay otras instancia en que los directores tienen todas la
responsabilidad de sus establecimientos para decir por ejemplo; yo quiero un lapiz para mejorar la calidad, yo
quiero tres computadores para que los alumnos ingresen al mundo tecnolégico y es ahi donde ellos como
departamento le dicen - bien profesor tome el lapiz, tome los computadores porque eso es lo que usted nos
solicito para mejorar la calidad y aumentar el aprendizaje, es ahi donde los directores tienen el protagonismo vy a
lo mejor ahi pueden debatir, a lo mejor el profesor rural deberia reunirse con todos los profesores rurales y
llevario a un debate en cuanto al tema de la educacion, ellos estan comprometidos llevan cinco meses y creen
que esta iniciativa les va a dar un crecimiento y un posicionamiento en lo que ellos quieren también en relacion a
la educacion de la comuna, por eso es tan importante este fondo, este fondo también esta visado por el Alcalde
porque ven que lo que quieren lograr esta planteado en el fondo de la gestion. Conc. Farran consulta si era muy
mezquino preguntar hacia abajo, esa es una cosa y la otra segun su curriculo él es especialista en administracion
educacional. Conc. Figueroa sefiala que agradece al Director de Educacion por la exposicion y solamente va a
reiterar las palabras que le dijo dias atras, que cuenta con todo su respaldo y su apoyo, €l trae una vision nueva,
una nueva mirada, reitera a Director{l) DEM que cuenta con todo su apoyo, le respalda plenamente las medidas
que esta tomando, la locomocion hoy en dia es muy importante incluso como bien lo dijo Sr. Pdte. hay colegios
que se estan llevando a los nifios porque les ponen un bus al ladito afuera de su casa y lamentablemente ellos van
a tener que ir para alla y estas medidas apuntan hacia alla, felicita al Director de Educacion e incluso pensaba en
su intimidad que ellos podrian participar en la creacion de un Centro de Integracion y Tecnologia para la Gestion
Escolar, a3 lo mejor ellos también como concejales podrian participar de esas actividades, asi es que reitera a
Director Interino que puede contar con todo su apoyo y espera que le vaya bien en esta gestion. Conc. Rodriguez
sefala que quiere hacer una critica que si bien hoy dia la educacién ha fallado es por culpa de ellos mismos como
autoridades, cree que concejal Farran como profesor también estando el Director de Educacion cree deben
respetarse, considera que él es el Director de Educacion y él como profesor debe tenerle respeto, aca es él no es
"Levi” es el Director de Educacion, porque aca ellos se tratan de concejal; por su parte aprueba las iniciativas.
Conc. Rozas sefiala que habia tenido una conversacion antes con el Director Comunal, él va a aprobar porque lo
respalda, es un hombre joven tiene una vision mas actual de como es la educacion, como esta la educacion en el
pais, cree que para mejorarla deben inyectarle ideas nuevas, de qué forma los alumnos pueden tener un mejor
aprendizaje en los colegios, estamos en un mundo moderno donde el nifio tiene que tener acceso a los colegios y
la locomocion es fundamental no pueden permitir que un nifio que vive en el campo porque sus padres no
pueden irlos a dejar todos los dias ellos no pueden llegar oportunamente dia a dia a sus escuelas y tener una
buena asistencia y asi poder asimilar todos los aprendizajes que los profesores le entregan en el aula; el tema
tecnoldgico cree que también es importante una renovacion, por ejemplo él tiene una pizarra digital en su
colegio, dos afios que la tiene y aun no la puede usar porque nunca ha ido un técnico a ensefiarle, él tiene 41 afios
de servicio se ha entregado por entero a todos los alumnos, cientos de alumnos a los que ha ensefnado dentro de
su trayectoria, también tiene un desgaste, pero nunca lo han llamado a un curso ni a los profesores rurales que
vengan para aca dos, tres o cuatro dias hay un técnico que les va a enseiiar cdmo debe manejarse esta pizarra
digital, se la fueron a colocar al colegio y hasta el dia de hoy nunca ha ido una persona y ahi estd y él no sabe
usarla, qué dicen sus apoderados cuando ven la pizarra le da hasta vergluenza, entonces esa situacion tiene que
cambiar, por eso €l va aprobar porque eso no puede ocurrir y si tienen ideas nuevas los jefes, cree que van a ir
mejorando la calidad de la educacion. Conc. Ordenes sefiala que sin ser experto en educacion, es concejal quinto
aino que esta asumiendo la concejalia y le queda dando vuelta la apreciacion hecha por el concejal Farran de los
ultimos afios en que se les ha presentado esa iniciativa cree que en casi todos se ha propuesto la compra de
vehiculos para el traslado de alumnos, llevan muchos afios comprando vehiculos y la verdad es que nunca se
habia planteado lo que planted el concejal de preguntar hacia abajo, felicita al Director y no lo pueden
responsabilizar porgue lleva un mes y lo mas probable es que esta iniciativa no se pudo haber trabajado en 20
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dias, pero le queda dando vuelta ese razonamiento se han comprado vehiculos en el ultimo tiempo para
educacion, el esfuerzo central de estos fondos ha ido en la compra de vehiculos para el traslado de los alumnos,
bien lo decia concejal Rozas, Chancal tiene un vehiculo nuevo tal vez sea uno que salié de estos fondos, sin
embargo, no ha habido resultado siguen perdiendo matriculas, han tenido algunos resultados en calidad que no
tiene a lo mejor mucho que ver con este tema, él va a aprobar entiende absolutamente que hay que utilizar estos
recursos que se estan poniendo sobre la mesa, tienen carencias en el transporte escolar, una competencia desleal
muchas veces lo que hacen los colegios particulares, pero no quita en ningun caso que tengan que volcar la
mirada hacia el aula y de ahi preguntar cudl es la real necesidad, el Director viene con una vision nueva y entiende
que sabra transmitir ese mensaje a la comunidad, €l viene a liderar un proceso que entiende que cuando busca
mejorar tiene que ir a las bases a preguntar también, con esa reflexion aprueba, le llama mucho la atencién el
tema de la capacitacion tecnologica que es una deuda que también hay y lo encuentra una base importante. El H.
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Educacion. (Acuerdo N298 del 28.05.2013).

9. Puntos Varios.

¥ Conc. Rodriguez sefiala que los vecinos siguen insistiendo por el container en Cancha Las Palmas, que sigue
siendo un riesgo, sigue ahi y no se ha retirado, todavia permanece en la via publica y no pertenece a nadie,
por ende se podria retirar.

v" Conc. Rodriguez sefiala que el edificio del ex-Jardin Infantil INTEGRA sigue siendo un foco de delincuencia, los
vecinos del sector siguen entrando y robando piezas; tal vez lo van a desmantelar con el robo de los vecinos,
la idea es que el Municipio lo demuela o ver la manera de sacarlo de ahi.

v Conc. Rodriguez sefiala que los vecinos del sector camino Las Obras, solicitan la informacion de cudles serian
los caminos que Vialidad iban a intervenir. Sr. Pdte. responde que lo que se planted a VIALIDAD es la
necesidad que se tiene de mejorar los caminos rurales y el compromiso es que en agosto se le esté
comunicando a VIALIDAD los caminos que deben mejorar con matapolvo.

v Conc. Rodriguez sefiala que los reclamos de salud continuan sobre todo en el SAPU, por la demora en la
atencion y también el tema de la asignacion de la hora que ya se habia tocado en el Concejo, tal vez buscar la
formula de poder entregar horas en distintos horarios porque hay pacientes que ellos mismos enfermos
tienen que ir a solicitar la hora porque a lo mejor no tienen un familiar cercano que esté disponible, es muy
temprano a las 6:00 de la mafana, sugiere mejorar el sistema de |a entrega de horas.

v" Conc. Rodriguez sefiala que el sector de Coihuico pretende implementar sistema de iluminacién, pero para
poder postular a ese proyecto necesitan un estudio y una cotizacion de cudnto les costaria poder
implementar esto, de qué manera el Municipio podria aportar con el estudio.

v Conc. Rodriguez sefiala que en la Villa Espafia la entrega de casetas sanitarias aun no se ha realizado, hay
vecinos afectados, sobre todo esta semana que va ser lluviosa hasta el sabado, en las condiciones que estan
actualmente pueden sufrir algunos percances, se pueden llenar sus pozos, quiere saber cuando se tiene en
mente la entrega de las casetas sanitarias. Sr. Pdte. responde que el proyecto tiene un plazo de término y
esta dentro de los plazos para poder entregar el proyecto definitivamente. Conc. Rodriguez consulta
aproximadamente cudnto tiempo. Secretaria Municipal responde que la empresa tiene un plazo para
terminar |a obra, después hay una comisidn que tiene que recepcionar y luego se hace la entrega.

v Conc. Rodriguez sefiala que en el sector de Lomas de Angol, habia un proyecto de entrega de energia
eléctrica y que esta estancado y los vecinos desconocen la situacion. Sr. Pdte. responde que ahi se esta
trabajando en un proyecto de alumbrado rural, tendria que revisar si el sector Lomas de Angol se alcanzo a
postular porque esto venia de antes, que no se habia postulado, lo tomaron y tuvieron que comenzar de
nuevo con la informacidn y trabajar con los grupos, hay plazos para postular a los proyectos, no sabe si Lomas
de Angol ingreso a esta postulacion, lo va a averiguar, si no ingreso ahora se puede ingresar.

v Conc. Rodriguez solicita las placas de los vehiculos y los correos electronicos, las claves, cree que hay
personas que tienen sus correos electronicos, pero ellos no tienen las claves. Secretaria Municipal responde
que con respecto a los correos electronicos, los concejales que faltan tienen que avisar cuando estén en la
oficina para que vaya el informatico y les habilite el correo, y en relacién a las placas de los Concejales estdn
solicitadas desde febrero, pero en Adquisiciones hubo un problema, cree que tendria que estar mandando las
placas dentro de estos dias.

v" Conc. Rodriguez solicita que se modifique las informaciones que existen dentro del Municipio sobre los
horarios de atencion de los Concejales, porque ha tenido reclamos de algunas personas que han venido en los
horarios que salen en la pagina web, donde dice que él atiende los dias martes de 10:00 a 14:00 horas. Sr.
Pdte. consulta por qué en la pagina web esta el horario. Secretaria Municipal responde que tiene entendido
que en la pagina aparecen los concejales con su fotografia y ahi le agregaron el horario de atencién. Conc.
Rodriguez responde que esos no son sus horarios, su horario lo entregd en este concejo. Secretaria Municipal
agrega que los horarios los tenia su Secretaria, pero va a consultar para ver qué sucedio y corregir si es que
hay error. Conc. Rodriguez agrega que es bueno que se pueda regularizar esa situacion, porque los perjudica,
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sobre todo a él que viene todos los dias.

v" Conc. Figueroa sefala que un vecino José Badilla Leal de la parcela N23 de Colicheu fue terremoteado, le
hicieron su casa, pero nunca se la han entregado, en SERVIU le dijeron que hiciera uso de ella, pero tiene
bastantes fallas; no estd contento con la construccion, tal vez seria bueno visitarlo para darle alguna
respuesta.

v" Conc. Figueroa sefiala que un vecino de la salida de Quinel le comenté que desde el Gltimo grifo de ESSBIO
hacia el poniente hay seis casas mas y una de esas casas se estaba quemando y no tuvieron acceso de agua
gracias a Dios no se quem®; su consulta es si pueden hacer alguna gestion para ampliar la red hacia esas casas
por la misma linea. Sr. Pdte. consulta si se refiere a seguir ampliando con grifos por el camino hacia Quinel.
Conc. Figueroa responde que si, son como 200 metros mas, extender la red para que esos vecinos se
conecten, le dijo al vecino que lo iba a plantear en el Concejo, pero no sabia si es parte de ellos o
directamente ESSBIO, si a través de la municipalidad o de la junta de vecinos, desconoce eso. Sr. Pdte.
responde que a través de ESSBIO lo van a gestionar, van a enviar un oficio para ver si pueden ampliar la red.

Habiéndose terminado el tiempo de prérroga. Sr. Pdte. da por finalizada la sesion.

CRETARIA MUNICIPA

\/

Relacién de Acuerdos Sesién Ordinaria N218
Del 28 de mayo de 2013

Acuerdo N286 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, la
Meta Institucional afio 2013 correspondiente al Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, presentada
por el Comité Técnico de Gestion Municipal.

Acuerdo N287 del 28.05.2013. £l H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
4 Metas Colectivas afio 2013 de Alcaldia y Administracion Municipal, correspondiente al Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal, con la sola observacion que en la meta 3 en el Plan de Accion debe
incorporarse que deben efectuar 6 reuniones en terreno con organizaciones.

Acuerdo N288 del 28.05.2013. £l H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
2 Metas Colectivas afio 2013 de Secretaria Municipal correspondiente al Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal.

Acuerdo N289 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, la
Meta Colectiva afio 2013 de la SECPLAN, correspondiente al Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
con la observacion que en el Plan de Accion debe incorporarse el envio de una copia del Informe Resumen al
Concejo Municipal.

Acuerdo N290 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, la
Meta Colectiva afio 2013 de la Direccion de Control correspondiente al Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

Acuerdo N291 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
3 Metas Colectivas afio 2013 de la Direccién de Obras, correspondiente al Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal.

Acuerdo N292 del 28.05.2013. £l H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
2 Metas Colectivas aflo 2013 de la Direccién de Desarrollo Comunitario, correspondiente al Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal.

Acuerdo N293 del 28.05.2013. £l H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
3 Metas Colectivas afio 2013 de la Direccion de Administracion y Finanzas correspondiente al Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal, con la observacién de que en la meta 3 se debe incluir la palabra
"Comuna".
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Acuerdo N294 del 28.05.2013. EI H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
2 Metas Colectivas afio 2013 del Juzgado de Policia Local correspondiente al Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal.

Acuerdo N295 del 28.05.2013. £l H. Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de los concejales presentes, las
2 Metas Colectivas afio 2013 de la Direccion de Transito y Transporte Pablico correspondiente al Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal.

Acuerdo N296 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal por acuerdo unanime de los presentes, autoriza adjudicar
y suscribir Contrato con Empresa Sociedad Médica e Inversiones MONSA LTDA. por la suma de $26.549.000.-,
para realizar Exdmenes de mamografias, Ecotomografias mamarias y abdominales, en consideracion a que el
proceso fue realizado bajo estricta sujecion a las Bases de la Licitacion Pablica 1D N°4083-8-LE13.-

Acuerdo N297 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal por acuerdo unanime de los presentes, autoriza adjudicar
y suscribir Contrato con don Claudio Cordero Mardones, Rut 9.147.4675-1 por la suma de $24.554.800.-para
realizar Servicio de Consultas y Examenes de Otorrinolaringologia a 300 personas que estan en lista de espera, en
consideracion a que el proceso fue realizado bajo estricta sujecion a las Bases de la Licitacion Publica ID N*4083-
17-LE13.-

Acuerdo N298 del 28.05.2013. El H. Concejo Municipal por acuerdo mayoritario, de cinco votos a favor y uno en
contra de concejal Farran, aprobo las cinco Iniciativas propuestas al Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal afio
2013, por un monto total de $123.000.000.-, tal como fueron presentadas a través de Oficio N2992 de fecha
24.05.2013, por la Direccion de Educacion.
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